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Il Training verte su:
Sviluppare la propria leadership personale.• 
Relazione tra leadership personale, progetto dell’anima e dolore, gioia e • 
successo nella vita.
Pianifi care e presentare un progetto.• 
Gestione del potere, verifi che relazionali, identifi cazione delle inerzie e • 
superamento delle credenze limitanti.

Il corso è a carattere teorico-esperienziale ed è rivolto a tutti coloro che vogliono 
sviluppare la propria leadership personale e professionale.

Prima Unità
Cosa signifi ca Leadership.
Scegliere il proprio destino:
la volontà di cambiare.
Zona comfort.
La struttura della personalità da un 
punto di vista spirituale: persona, 
ego karmico, ego dharmico.
Auto-importanza e auto-commiserazione.
I bisogni: motivazione carenziale e 
motivazione all’accrescimento.

Seconda Unità
Scopo di vita e Motivazione.
L’arte di vivere al servizio.
Vision e Mission.
I Valori e Credenze,  la bussola che 
orienta la tua vita.
Ideare, pianifi care, presentare
un progetto.

Terza Unità
Assemblaggio conscio della realtà 
ovvero credenze potenzianti e 
credenze limitanti.
Obiettivi ben formati.
Leadership in piccoli gruppi.
La matrice del gruppo.
Sfi de alla leadership: creare 
rapport, livelli logici, sistemi 
rappresentazionali, diversi stili di 
apprendimento/cambiamento.

Quarta Unità
Il Carisma come maturità e 
raffi namento del carattere.
L’assertività.
Leadership e intelligenza emotiva.
Successo e fallimento.
Vari tipi di leadership.

Il compito del leader è quello 
di muoversi per primo verso 
l’esplorazione di nuovi territori, 
certo della propria visione, 
guidando e coinvolgendo gli altri 
nel raggiungimento di un obiettivo.

Ogni essere umano arriva in questa 
vita con talenti e potenziali unici.
In questi termini possiamo dire che 
il leader ha accettato e riconosciuto 
il compito della sua vita, il proprio 
destino.

Il leader ha deciso di mettere se 
stesso al servizio del proprio destino, 
ha accettato di sviluppare se stesso 

così da poter utilizzare i suoi talenti 
per accompagnare e motivare gli altri 
alla propria crescita personale e al 
successo.

La leadership è la capacità di vedere 
nell’obiettivo il “bene più alto” e 
al tempo stesso di trasformare 
quell’obiettivo in tanti piccoli obiettivi 
personali di natura diversa così che 
il bisogno di crescita personale di 
ognuno diventi parte e supporto della 
visione comune più grande.

In questo senso il team è lo specchio 
di chi lo lo dirige.


